现代汽车学院2021届
毕业生毕业答辩及考核工作安排

一、答辩及考核工作领导小组

组长：牟盛勇

副组长：李维营、庄岩 

成员：办公室工作人员、教学科工作人员、学工科工作人员、督导组工作人员、各教研室主任

职责：全面负责2021届毕业生顶岗实习答辩及考核的统筹工作安排。

二、各部门职责
1、办公室
（1）负责答辩期间统计和发放午餐；
（2）负责其它答辩物资的保障工作。

（3）按照学校防疫要求，准备防疫物资，做好答辩期间教师的防疫工作。
2、教学科
（1）负责制定《现代汽车学院2021届毕业生毕业答辩及考核工作安排》；

（2）负责答辩及考核材料的印刷及发放工作；

（3）负责做好答辩教室的分配及准备工作；
（4）负责做好答辩期间的宣传报道工作;

3、学工科工作。
（1）负责组织审核毕业生就业材料；
（2）做好顶岗实习三方协议和评估报告材料的管理；

（3）负责答辩期间教室开关门工作；

（4）答辩期间，按照学校疫情防控要求，提前统计返校学生信息，做好学生往返校及在校期间的防疫工作，期间要求学生全程佩戴口罩，学生出现发热的及时反馈给班主任进行应急处置，对于因发热等特殊情况不能到校的学生提前通知到指导教师。

3、教研室

（1）负责制定本专业毕业生答辩及考核工作安排；
（2）负责组织各指导教师做好毕业生答辩及考核工作；

（3）负责组织班主任录入成绩；
（4）回收并做好顶岗实习档案材料的管理工作。

4、督导组
负责答辩及考核期间各教学环节的督查工作。

三、毕业生答辩（要求师生在答辩期间全程佩戴口罩）

1、答辩时间

一次答辩:2021年5月15日-16日

二次答辩:2020年5月22日-23日

每天答辩工作时间为：
上午8:00—12:00
下午2:00—5：00
2、答辩流程

答辩期间，每个答辩小组配备2-3位指导教师，一名组长，一到两名成员，答辩期间组长全面负责答辩及 答辩成绩考评工作，在各专业安排的时间段组织学生答辩。
答辩后指导教师结合企业考评成绩评定学生答辩成绩，然后整理答辩记录表、成绩表等材料装入档案袋，上交班主任。学生档案材料于答辩一周内以班级为单位上交教研室；同时各毕业班班主任将成绩录入系统，成绩录入系统截止时间为5月25日。
3、答辩场地分配
答辩期间，各教研室按照如下安排使用场地资源。

	专业
	场地分配

	汽车检测与维修技术
	场地：山润楼105、109、113、201、205、209、213、219、格物楼B217、B218、B219、

	中韩教研室
	场地：山润楼219

	汽车营销与服务
	场地： 格物楼B117-1、 B117-2

	汽车制造与装配技术
	场地：格物楼B118、B119、


4、学生参加答辩条件
（1）保证完成实习系统填报，实习的学生必须有三方协议（三方签字，盖章）、企业考察报告等材料。 

（2）系统内学生实习日志不少于20篇；
（3）实习的学生在系统内完成实习总结报告。因专升本、疫情等特殊情况未参加实习的学生可以以毕业设计或毕业论文代替实习总结。
(4) 学生提交企业鉴定考核表；
（5）学生在系统提交毕业实习总结，教师批阅通过后学生打印实习总结一份装档案袋（严格按照各专业制定的规范执行）；

（6）学生在系统提交实习日志，教师批阅通过后学生打印实习日志一份装档案袋。
5、学生档案材料

（1）档案袋贴1个
（2）档案袋1个
（3）答辩记录表1个
（4）答辩成绩表1个

（5）实习日志正反面打印1份
（6）实习总结正反面打印1份
（7）顶岗实习企业考核鉴定表1份

6、指导教师答辩资格
（1）组织学生完成实习三方协议和企业评估报告的上传工作；

（2）指导学生圆满完成毕业实习总结工作；

（3）圆满完成学生实习系统教师指导日志,每周批阅学生实习日志和材料（完成指导教师指导日志不少于20次）
（4）圆满完成各专业毕业顶岗实习和答辩工作安排中规定的其它工作。

四、考核工作安排
1、考核依据

（1）学生在毕业顶岗实习过程中实习单位如有变动，需及时通知指导教师，如变动未通知，成绩视为不合格。

（2）企业应对学生在每一部门或岗位的表现情况进行考核，学生把企业打分的实习鉴定表上传给指导老师，作为实习成绩参考依据。

（3）校内指导教师评分由指导教师根据学生在实习过程中的整体表现、学生填写的顶岗实习日志、实习报告和毕业论文情况进行评分。

（4）毕业答辩得分依据答辩小组给出的成绩评定。

2、考核成绩的计算

课程评价总成绩按四个等级评定，优秀（≥90分）、良好（80-89分）、合格（60-79分）、不合格（<60分）。
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  现代汽车学院
                                       2021年5月6日
附件1：

现代汽车学院2021届毕业生实习档案

专业班级           姓名         学号            
	编号
	名称
	件数
	页数

	1
	现代汽车学院毕业设计（实习成果）答辩记录表
	
	

	2
	现代汽车学院毕业设计（实习成果）答辩成绩记录表
	
	

	3
	顶岗实习日志
	
	

	4
	顶岗实习总结或论文
	
	

	5
	
	
	

	备注
	


   指导教师签字：

                              答 辩 日 期 ：

附件2：

现代汽车学院2021届毕业生毕业顶岗实习及论文答辩总评成绩

	学号
	姓名
	班级
	总评

成绩

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


附件3：

现代汽车学院毕业设计（论文）答辩成绩记录表

	姓 名
	
	学 号
	
	毕业届别
	
	专 业
	

	毕业设计（论文）题目
	

	答辩评价：

答辩成绩：

   答辩小组组长（签字）：

                                          年    月     日   （院部盖章）


附件4：

现代汽车学院毕业设计（论文）答辩记录表

	姓 名
	
	学 号
	
	毕业届别
	
	专 业
	

	毕业设计（论文）题目
	

	答 辩 日 期
	

	答辩组成员

（签字）
	

	答辩记录：

                                            记录人（签字）：

                                               年    月     日

                                           答辩小组组长（签字）：

                                               年    月    日（院部盖章）


附件5：

顶岗实习企业考核鉴定表
	时间
	   年      月      日 至        年       月      日 共计      天

	实习总结
（包括内容、任务完成情况、组织纪律、工作态度、实际技能的掌握及收获体会等）
	

	企业鉴定
（70分）
	考勤情况
	病假天数
	事假天数
	旷课天数
	出勤天数

	
	
	
	
	
	

	
	
	考勤成绩：

	
	实习情况
	考核项目
	得 分

	
	
	知识、技能情况
	

	
	
	职业素养（学习工作态度等）
	

	
	
	遵守纪律制度情况
	

	
	
	考核成绩
	

	
	综合评价
	□ 优秀    □ 良好      □ 及格    □ 不及格

	
	评语：
企业指导教师签字        （单位章）：
年    月    日


