政府专职消防队员是一份崇高而光荣的职业，是和平时期人民生命财产的保护神。从事这项工作，不但有应有的报酬、比较完善的社会保险，而且还能锻炼就业人员的意志、性格、社会责任感，十分有利于青年的人格成长，欢迎广大有志青年踊跃报名。 
一、招收计划 全市计划招收政府专职消防队员（从事应急通信保障岗位）20名。 
二、招收范围和条件 
（一）具有中华人民共和国国籍，享有公民的政治权利，志愿献身消防部队建设； 
（二）政治审查合格； 
（三）年龄在18周岁以上（2000年1月1日以前出生），28周岁以下(1990年1月1日以后出生)，具有通信保障类工作经验或从事通信保障工作的优秀退伍士兵可适当放宽年龄（1-3周岁）限制； 
（四）身高在1.60米以上； 
（五）身体健康，符合《兵役法》应征青年体格检查标准； 
（六）具有大专（含）以上文化程度； 
（七）具有通信保障类工作经验或从事通信保障工作的优秀退伍士兵可优先录用。 二、相关待遇 新招政府专职消防员（应急通信保障）试用期为两个月，试用期工资为1600元/月，试用期满签定合同后基本工资为2000元/月、高危补贴每月500元、并根据日常表现每月发放奖励工资（评定标准为：优秀 500元/月，良好 300元/月，称职 200元/月），每年递增工资，并严格落实政府专职消防队员每月休假8天的标准，对未及时安排休假的消防队员，按照80元/天的标准发放未休假补助，从事应急通信保障特殊岗位的，享受特殊岗位津贴。政府专职消防员（应急通信保障类）伙食费标准享受现役士兵同等待遇，食宿、服装由消防支队按照统一提供。同时，与招收录用的政府专职消防队员签定劳动合同，并参加养老、工伤、医疗、生育、失业等5种社会保险和人身意外伤害保险，达到支队规定条件的，购买公积金。 
三、报名和资格审查 
（一）报名方式。采取集中报名方式，同时进行资格审查。应招者本人需携带身份证、毕业证原件及复印件、相关工作经历证明等，退役士兵需提供退伍证。 
（二）报名时间：6月10日至6月30日； 
（三）报名地点：日照市公安消防支队司令部警训科（日照市东港区山东路639号） 联系人：金参谋（电话：17863360128、0633-8099015） 张参谋（电话：17615824626、0633-8099000） 
（四）报名办法。应征对象报名时，未就业的需提交国家承认的学历证书、身份证及相关证明材料的原件和复印件；已就业的需提交原工作单位证明信，本人近期1寸免冠彩色照片3张。 
（五）资格审查。新招队员资格审查工作，由招收领导小组组织相关人员实施，贯穿整个招收工作全过程。 
（六）工作流程。招收对象到消防支队报名→招收工作组人员负责指导应征对象填写《政府专职消防员报名表》、《新招队员花名册》、《政府专职消防员政治审查表》→招收对象领取《政审表》后到学校、工作单位、村（居）民委会填写鉴定意见，再到户籍所在地派出所填写鉴定意见，并及时将《政审表》上报招收工作组→招收工作组对应征对象资格审查通过后，集中组织招收对象进行体检，体检标准参照现役士兵《应征公民体格检查标准》执行，填写《政府专职消防员体格检查表》→招收对象政审、体检合格后，统一参加支队培训。 
（七）档案建立。政府专职消防员档案应包括：《政府专职消防员报名表》、《政府专职消防员政治审查表》、《政府专职消防员体格检查表》、身份证复印件、学历证明复印件等材料。 四、组织培训 由支队统一组织新招政府专职消防队员进行为期1个月的岗前教育训练。 
