关于进行2018年课程达标验收的通知

各二级院部：

为规范课程管理，提高课程建设质量，推进课程改革与评估工作，根据学院教学工作安排，决定组织实施2018年课程达标验收工作,具体事项通知如下：

一、课程范围

本次课程验收范围：开设两年以上的专业核心课程和公共课程。首批参加验收的课程数量如下：

1.每个专业教研室3-5门课程；

2.每个基础通用教研室和公共课教研室1-3门课程；

二、验收内容

验收内容主要包括8部分内容，分别是：

1.课程设置：主要包括课程设计和课程定位；

2.教学内容：主要包括内容选取、内容组织和表现形式；

3.教学方法与手段：主要包括教学设计、教学方法、考核方法、教学手段；

4.教学队伍：主要包括课程负责人和教学队伍结构；

5.实践条件：主要指校内实训条件；

6.教学效果：主要包括教学评价和社会评价；

7.教学研究：主要体现研究成果；

8.网络教学环境，课程应具有课程网站，网站应提供有该门课程的教学标准、整体教学设计、单元教学设计、电子课件、案例、习题、实训指导、学习指南、教学资料库、师生互动等相关资料。

具体指标见《课程达标验收评审指标(试行)》（附件1）。

三、验收程序

1.课程组自评。课程负责人需填写《课程达标验收报告书》（附件2），参与验收课程应根据《课程达标验收评审指标(试行)》（附件1），做好自评工作，完成自评打分。

2.教研室审核。各教研室负责对自评合格的课程进行资格审核，教研室主任需在《课程达标验收报告书》中签署审核意见，审核通过的，方可推荐参加院部评审。

3.二级院部评审。二级院部需制定评审工作方案、成立评审专家小组，对本部门课程进行达标验收。专家需从专家库（附件3）中选取，专家小组成员不少于5人，且其他部门成员应不少于3人。

课程验收采取听说课、查阅资料的方式进行，专家组需听课程负责人说课，并查阅课程网站和相关资料后，根据《课程达标验收评审指标》逐项打分，专家小组评审平均成绩≥75分为合格课程。验收结果分为合格和不合格，专家组需在验收结论上签字确认。

二级院部根据专家评审结果，由教学副院长在《课程达标验收报告书》中签署审核意见。并填写《达标课程汇总表》（附件4）并公示。

4.教务处汇总、抽查。教务处汇总二级院部上报材料，将对各二级院部报送的合格达标课程进行抽查。达标课程将优先推荐各类课程评选。
四、相关要求

1.验收时间：2018年11月20日前完成达标验收工作；

2各二级院部需认真组织，做好文本、影像等档案材料整理工作，并妥善保存评审过程材料，以备学院进行抽查。

3.材料上交：以院部为单位，将验收合格的课程《课程达标验收报告书》和《达标课程汇总表》（专家组签字，加盖部门公章）于11月20日前，报送教务处（天润楼512），《合格达标课程汇总表》电子版发送邮箱rzptjxk@163.com。

联系人：厉成龙 杨强；电话：7987199。

附件1：课程达标验收评审指标(试行)；

附件2：课程达标验收报告书；

附件3：课程达标验收工作专家库；

附件4：达标课程汇总表。

教务处

2018年10月31日

附件1：
课程达标验收评审指标(试行)
	一级指标
	二级

指标
	主  要

观测点
	评审标准
	参考材料
	分值
	评价等级

	
	
	
	
	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	
	
	
	
	
	
	1.0
	0.8
	0.6
	0.4
	0.2

	 一、

课

程

设

置

10

分


	1-1

课程

定位
	性质与作用
	课程符合专业人才培养目标要求，课程定位准确，要求（标准）具体，面向对象清楚，先导、后续课程清晰。
	说课、课程标准、自编教材、

讲义、课件、任务书等
	4
	
	
	
	
	

	
	1-2

课程设计
	理念与思路
	以职业能力培养为重点，依据岗位专用能力、行业通用能力、职业核心能力培养要求进行课程设计，能够贯彻“育人为本、德育为先”的原则，体现职业性、实践性和开放性的要求。
	
	6
	
	
	
	
	

	二、

教

学

内

容

25

分
	2-1

内容选取
	针对性和适用性
	课程教学内容以职业活动和工作任务为导向，适应性强，内容模块划分恰当，关键环节确定，具有一定弹性，便于因材施教，突出应用要求，具有高职特色。
	
	10
	
	
	
	
	

	
	2-2
内容组织
	组织与安排


	教学过程设计做到理论与实践一体化，实训、实习等教学环节设计合理。能根据学生的特点组织教学，注重学生主体性，形成调动学生积极性主动性的独特教学组织与安排方式。
	
	10
	
	
	
	
	

	
	2-3

表现形式
	教材及相关资料
	有与课程标准相适应的优秀教材或合格的自编教材、讲义，课件、案例、习题、学习任务单、学习指南等，教学相关资料齐全，符合课程设计要求。
	
	5
	
	
	
	
	

	 三、

教

学

方

法

与

手

段

25

分
	3-1

教学设计
	教学模式
	重视学生在校学习与实际工作的一致性，有针对性地采取工学交替、任务驱动、项目导向、课堂与实习地点一体化等的教学模式。 
	
	6
	
	
	
	
	

	
	
	学习情境或项目设计
	学习情境或项目设计合理，注重设计整体性，学习情境或项目设计符合课程设置要求。
	
	
	
	
	
	
	

	
	3-2

教学

方法
	教学方法的运用
	根据课程内容和学生特点，灵活运用案例分析、分组讨论、角色扮演、启发引导等教学方法，引导学生积极思考、乐于实践。
	
	6
	
	
	
	
	

	
	3-3

考核

方法
	考核方法的改革
	改革并建立了系统的考核办法，具有考核标准。考核设计符合课程特点，能够体现 “全面考核、综合评价”的要求。
	
	4
	
	
	
	
	

	
	3-4

教学

手段
	信息技术的应用
	比较好地处理了传统教学手段和现代教育技术手段的关系，有效激发学生学习兴趣，提高教学效果。
	
	4
	
	
	
	
	

	 四、

教

学

队

伍

20

分
	4-1
课程负责人
	课程管理水平
	有合适的课程负责人，任课教师进行了有效组织，形成课程组，人员分工明确，组织合理； 课程负责人能有效沟通和协调课程安排与教学，切实发挥组织管理作用；
	课程负责人、教师组人员名单及分工材料
	10
	
	
	
	
	

	
	4-2
教学

队伍

结构


	“双师”结构、专兼职比例
	专任教师中“双师”素质教师和有企业经历教师的比例、专业教师中来自行业企业的兼职教师比例符合课程性质和教学实践的要求；行业企业兼职教师承担有适当比例的课程教学任务，尤其是实践教学任务。
	“双师”素质教师、行业企业兼职教师名单及授课材料
	10
	
	
	
	
	

	 五、

实

践

条

件

5

分
	校内实训

条件
	设备与环境
	实践教学条件能够达到相应实践教学的要求。
	实训室设备清单、实训室上课课表等
	5
	
	
	
	
	

	 六、
教

学

效

果

5

分
	6-1教学评价
	专家、督导及学生评价
	课程负责人或主讲教师主讲本门课程，课堂教学质量评价为良好以上，有教学特色。课程负责人与主讲教师近两年考核均被评为合格以上。
	
	5
	
	
	
	
	

	
	6-2

社会评价
	社会认可度
	学生实际操作能力强，实训、实习产品能够体现应用价值；课程对应或相关的职业资格证书获取率高，相应技能竞赛获取率较高，有比较齐全的表征学生学习效果的成果。
	学生作品、学生获奖证书、专利证书、职业资格证书等
	5
	
	
	
	
	

	 七、

教

学

研

究
	研究成果
	 成果

 展示
	定期开展有关课程建设的探讨与交流，并有完整而详细的记录（如集体备课、统一教学进度与交叉检查和听课评教）。
	教研活动、会议记录
	5
	
	
	
	
	

	八、

网络教学环境
	网络教学环境
	网络教学资源
	网络教学资源比较丰富，架构合理，网络课程的运行正常，并能有效共享。
	课程网站
	5
	
	
	
	
	


注：缺少课程标准的，不能被评为合格课程。评审分数达到75分以上者，方可被评为合格课程。

附件2

日照职业技术学院

课程达标验收报告书

	课程名称：
	

	专业名称：
	

	专业大类：
	

	课程负责人：
	

	所在单位：
	

	填表日期： 
	年   月   日


教 务 处 制

说  明

一、本表请如实填写，以A4纸双面打印件形式申报。

二、字体要求：封面与主体内容统一用小四号宋体填写。

三、行距为1.5倍，保持现有的页边距。

四、统一使用黑色签字笔签名。

	课程名称
	
	课程类别
	

	授课对象
	
	总学时
	

	课程内容简介
	

	(第一人为负责人)

课程主讲教师
	姓名
	年龄
	职称
	所学专业
	在课程建设中承担的主要工作

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	开课情况

本门课程近2年来


	学年学期
	任课教师
	学生数
	教学效果

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	课程建设情况及取得的成果
	课程设置



	
	教学内容



	
	教学方法与手段



	
	教学队伍



	
	实践条件



	
	教学效果



	
	教学研究



	
	网络教学资源



	
	考核方式改革



	
	教材(教学用书)建设



	
	课程网络资源建设



	课程自我评价


	教研室审核意见

                            教研室主任签字：

                                                               年     月     日



	院(部）审核意见

负责人签字：          公章

  年     月     日

	教务处意见： 

负责人签字：          公章           

                                        年     月     日


注：页码可顺延

附件3：

课程达标验收工作专家库

	学院
	姓名

	海洋工程学院
	倪雪朋、顾成柏、刘丹赤、宋维彦

	建筑工程学院
	周立军、田晶莹、刘永坤、王  维

	机电工程学院
	王双林、冷波、张作状、孙在松

	通用航空学院
	孟凡收、张海军、吴建、张涛

	现代汽车学院
	刘祥泽、许崇霞、贾仟伟、苏  青

	电子信息工程学院
	牟志华、盛雯雯、毛书朋、唐海和

	会计学院
	徐  栋、庞靖麒、李  莘、刘玉亭

	商学院
	申作兰、杨贺、高明浩、薛梅

	人文与旅游学院
	秦志玉、燕梅、付坤伟、张建霞

	创意设计学院
	李德华、杨琳、刘娜、梁军妮

	公共教学部
	刘祥荣、吴郁芬、冯艳、唐晓春

	思政部
	司淑玉、周志文、苗薇薇、郭雁南

	体育部
	时凌君、陈  龙、吕东波、李  斌

	其他部门
	魏来敏、聂庆鹏、杨  强、厉成龙


附件3：

达标课程汇总表

院部名称（盖章）：
	序号
	课程名称
	课程负责人
	教研室

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


专家组成员签字：

