
现代汽车学院绩效考核实施方案
根据《日照职业技术学院绩效考核暂行办法》和《2016年度目标管理绩效考核办法》要求，结合我院实际，特制定现代汽车学院绩效考核方案，具体如下：

一、组织领导

成立教职工绩效考核领导小组（以下简称领导小组），具体负责本部门的考核工作，具体如下：
组  长：牟盛勇

副组长：费 涛  刘祥泽  庄岩
成  员：李维营 赵世云  朱 杰  李永冰  代艳  雷跃峰  徐 艳  贾仟伟  苏青  贺庆  崔 晓  安佰英  张 静  金星 李春江 崔英玲
二、考核实施及分工安排

1、民主评议包括：本部门教职工评议、干部评议。其中教职工评议占20%分，干部评议占10%分。

教职工评议由全体教师进行打分评议。

2、教师量化赋分自查。

量化赋分表下发到教师个人，并由教师个人进行自评后交到办公室。
3、量化赋分复议

考核领导小组对教师自评表进行复议，各部分负责人及具体分工见附表1、附表2。
4、领导小组复议分数后予以公示。

5、考核结果按照学校要求进行上报。
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现代汽车学院教师绩效考核标准附表赋分说明

1、“德”方面：学生评议和期初教学检查情况都由审核负责人提供分数。
2、本年度教材编写主编加1分，副主编参编加0.5分，累计最高不超过2分。

3、本年度公开发表论文，第一作者每篇加1分，累计最高不超过2分。

4、本年度院级科研项目立项主持人加0.5分，院级以上科研项目立项主持人加1分，累计最高不超过2分。

5、本年度在教学、科研、管理等方面获荣誉院校级加0.5分，院级以上加1分，累计最高不超过2分。

6、教学常规：（教案、教学档案等）由李永冰老师提供分数。
7、考勤：院部平日考勤、会议出勤上课迟到、早退、旷课及私自调课等出勤情况，迟到0.1分，未到0.3分。

8、教师评议20分，打分时分值在16—20分之间。

9、领导评议10分，打分时分值在8—10分之间。

	类别
	项目
	分项目
	最高分
	自评分
	得分说明

	量化

考核

70分
	德

15分
	学生评议
	10
	
	

	
	
	期初教学检查情况
	5
	
	

	
	能
8分
	主编、副主编、参编出版教材一部、主编校本教材、参编校本教材一部
	2
	
	

	
	
	发表核心、一般刊物、校内交流论文一篇
	2
	
	

	
	
	国家级、省部级、市级、校级科研项目
	2
	
	

	
	
	在教学、科研、管理等方面获荣誉（国家级、省级、市级、校级、院级）（同一项目只计发表或获奖的最高分）
	2
	
	

	
	勤
15分
	教学常规：（教案、教学档案等教学文件）
	5
	
	

	
	
	考勤：院部平日考勤、会议出勤上课迟到、早退、旷课及私自调课等出勤情况
	10
	
	

	
	绩

32分
	承担校级公开课；公开举办专业学术、素质教育讲座、报告（主讲或主要组织）；开展第二课堂情况（院级、校级、市级等）
	2
	
	

	
	
	考试工作
	2
	
	

	
	
	听课情况
	2
	
	

	
	
	参加专业教研活动情况（质量与次数）
	2
	
	

	
	
	实践教学工作（实训计划、教学资料准备、教学指导等）
	6
	
	

	
	
	承担专业、课程的建设、改革创新任务；参与实训室、校外实训基地建设
	6
	
	

	
	
	与新教师结对子、积极挂职锻炼等
	2
	
	

	
	
	督导工作；教研室管理工作
	3
	
	

	
	
	指导学生就业工作
	5
	
	

	
	
	学期个人业务档案或学期工作总结
	2
	
	

	教师评议20分
	
	

	领导评议10分
	
	

	合计


附表1：现代汽车学院专任教师绩效考核标准附表   姓名:
注：请务必在得分说明栏内写明加分原因，如出版教材注明主编或副主编等，发表论文注明第几位，等等
附表2：现代汽车学院管理人员（坐班）绩效考核标准附表
姓名   ___________________
	类别
	项目
	分项目
	最高分
	自评分
	得分说明

	量化

考核70分
	德

15分
	学生评议
	10
	
	

	
	
	期初教学检查情况
	5
	
	

	
	能
8分
	主编、副主编、参编出版教材一部、主编校本教材、参编校本教材一部
	2
	
	

	
	
	发表核心、一般刊物、校内交流论文一篇
	2
	
	

	
	
	国家级、省部级、市级、校级科研项目
	2
	
	

	
	
	在教学、科研、管理等方面获荣誉（国家级、省级、市级、校级、院级）（同一项目只计发表或获奖的最高分）
	2
	
	

	
	勤
15分
	教学文件齐全（教案、教学档案等）
	5
	
	

	
	
	院部会议出勤、上课迟到、早退、旷课等出勤情况
	10
	
	

	
	绩

32分

	承担专业课程的建设、改革创新任务；参与实训室、校外实训基地建设
	2
	
	

	
	
	与新教师结对子、积极挂职锻炼等
	2
	
	

	
	
	指导学生就业工作
	6
	
	

	
	
	完成本岗位工作情况
	18
	
	

	
	
	工作创新情况
	2
	
	

	
	
	学期个人业务档案或学期个人总结
	2
	
	

	教师评议20分
	
	

	领导评议10分
	
	

	合计


注：请务必在得分说明栏内写明加分原因，如出版教材注明主编或副主编等，发表论文注明第几位，等等
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