现代派沃泰自动变速箱（山东）有限公司成立于2010年11月，隶属世界500强现代汽车集团，目前已有第一工厂，第二工厂，第三工厂正在建设中。公司位于日照市经济技术开发区现代路，主要生产前轮6速自动变速箱，混合动力变速箱和无极变速箱。现代派沃泰自动变速箱（山东）有限公司正致力于通过国际竞争力构筑和品牌价值的提升以及新技术的确保，以顾客价值引领传动装置产业的未来发展。 
福利待遇 
1.缴纳五险一金
2.免费提供一日三餐（中餐&韩餐），免费通勤班车，
宿舍一年四季免费工装及清洗，安全劳保用品
职员卡免费乘坐市内公交车，职员子女入学庆祝
3.享受国家法定节假日，一年三次奖金（中秋，元旦，春节）及节日福利
4.完善的岗位发展渠道及全面的技能培训及丰富的组织文化活动 
招聘岗位
1.生管部/加工部/品质部/购买开发部/人事总务部管理职数名
2.组装部/加工部/品质部/保全部/生管部 现场职200名 

现场职员
岗位职责：
1、从事变速箱的组装，加工，生产；
2、能从事夜班工作，每周轮换一次。
岗位要求：
1、吃苦耐劳，有责任心；
2、初中及以上学历（需拿到毕业证）。 
购买开发采购担当
岗位职责：
1.国内供应商考察（合格供应商发掘），企业状况，供货能力考察；
2.零部件开发日程管理，确保在要求期限内开发；
3.供应商工程审查；
4.供应商零部件供货及品质问题对应。
岗位要求：
1.本科毕业；
2.精通韩国语（男士优先）；
3.能适应经常出差。 
加工生产担当
岗位职责：
从事加工生产线的运营管理。
岗位要求：
1. 机械相关专业；
2. 应届或者从事过机械制造或者热处理管理的经验人员均可；
3. 会韩语者优先。 
生产管理担当
岗位职责：
1、根据生产作业计划进行调度配合，确保生产任务按时完成；
2、对生产活动情况进行分析报告；
3、及时下发至各部门及车间生产计划；
4、领导交代的其他工作。
岗位要求：
1、具备良好的沟通协调能力，团队精神；
2、头脑灵活，有自信；
3、会韩语者优先。 
品质质量管理员
岗位职责：
1、负责日常生产线的产品质量管理。运用质量管理方法，对变速箱制造过程进行质量控制，预防/降低品质不良风险；
2、分析解决制造过程中出现的质量问题。查找不良原因，制定推行改善措施，验证改善状态；
3、领导交办的其他工作。
岗位要求：
1、汽车工程、机械技术相关专业，本科及以上学历；
2、有质量检测，品质管理相关经验者优先；
3、工作态度认真，责任感强；
4、会韩语者优先。 
电气管理职员
岗位职责：
1.负责全工区所辖设备的维护检修，负责事故的协调处理和抢修工作；
2.确保检修工具和测试仪表的安全完好，做到事故情况下，随叫随到，确保设备正常运行；
3.检修时做好各项记录,对有关设备的备品备件工具、仪表的增补及时提出报告；
4.各项作业，必须填写工作票，做好保证安全的组织措施和技术措施，不准违章指挥和违章作业；
5.做好工区所管辖设备的预防性检修，按其检修周期拟定出年度、月度检修计划，做好定期的电气试验工作。
岗位要求：
1、具有安全工作规范和电气专业知识；
2、具有电工作业证；
3、熟悉电气专业设备的维护，保养；
4、能顾全大局，具备爱岗敬业精神。 
人事专员
岗位职责：
1、负责公司招聘、培训、员工入职、转正、离职等工作的综合管理；
2、负责公司员工薪酬、福利、社会保险等工作的综合管理；
3、做好员工考勤、奖惩管理，并监督各部门对考勤、奖惩的执行情况；
4、建立公司职位流动和晋升体系；
5、改进、完善并监督执行公司考核体系和规范；
6、指导各部门开展评价工作，向员工解释考核中的问题；
7、相关人事工作以及有关疑难的解答工作；
8、严格执行公司各项制度、各种信息及时录入，并定期整理数据，向上级领导出具数据分析结果。
岗位要求：
1、本科以上学历，人力资源、韩语等相关专业；
2、具备强烈的责任感，事业心，优秀的沟通能力，耐心、细心，以及严谨的逻辑思维能力。
3、熟练使用办公软件；熟悉人力资源系统以及了解劳动合同法及相关人事政策法规；
4、良好的团队合作精神，品行端正，有亲和力，具有很强的判断和决策能力，计划和协调能力，组织和公关能力；
5、具有一定的人力资源管理或企业管理经验，能独立制定绩效考核方案及进行制度、流程。 
总务担当
岗位职责：
1.部门内部文件翻译及日常口语翻译；
2.为公司所有部门提供必要的后勤支援；
3.积极协调各部门之间的关系。
岗位要求：
1.韩语口语流利；
2.认真完成上级主管交办的各项工作；
3.吃苦耐劳，踏实努力。 
联系我们
1.登录齐鲁人才网搜索现代派沃泰自动变速箱（山东）有限公司投递简历
2.发送电子简历至招聘邮箱86101085@powertechchn.com(请在邮件标题中注明姓名+学校+应聘职位)，通过简历筛选后，公司将以电话或邮件等方式通知面试时间与地点
3. 联系电话：0633-2161078  0633-2161029  0633-2161036 
