
现代汽车学院班级量化考核实施细则
（2017.5修订）
	考核项
	考核子项目
	积分指标

	1.公寓管理
（35分）

	1.1卧室、地面（5分）
	1.地面不整洁扣0.5-1分；
2.物品摆放杂乱扣0.5分；
3.鞋子摆放不整齐扣0.5分；
4.无值日表扣0.5分；
混合宿舍按值日表具体到班级扣分。

	
	1.2阳台（5分）
	1.阳台乱放杂物、物品摆放不整齐扣0.5分；
2.发现酒瓶、烟头等违禁物品扣1分；
3.阳台垃圾堆积未倒扣0.5分；
 混合宿舍具体到班级扣分。

	
	1.3床铺和衣服（6分）
	1.被褥不达标扣0.2分/人次，整体不达标扣1分；
2.不叠被褥者扣0.5分/人次；
3.床铺物品乱放扣0.5分/人次；
4.床铺无床贴或是床贴与本人不符扣0.2分/人次；
5.乱挂衣物扣0.5分；
混合宿舍按值日表具体到班级扣分。

	
	1.4书桌（3分）
	1.书籍摆放不整齐扣0.5分/人次；
2.生活用品乱摆乱放扣0.5分/人次；
  混合宿舍具体到班级扣分。

	
	1.5卫生间（6分）
	1.面盆有污渍、黄渍，洗脸台乱放扣0.5分；
2.蹲（坐）便器有污渍、黄渍、有异味扣0.5-1分；
3.地面、墙壁不干净扣0.5分。
4.地面有积水扣0.5分；
  混合宿舍具体到班级扣分。

	
	1.6早检、晚检（5分）
	1. 早检未按时起床者扣0.5分/人次；
2. 早检未打扫卫生者扣1分；
3. 晚检出现晚归者扣0.5分/人次；
4. 晚检发现夜不归宿者扣2分/人次；
5.拒绝早检、晚检此项不得分，次日上报团总支；
  混合宿舍具体到班级扣分。早检自上午8：00开始；晚检自21:50开始，22:10前销假者不算晚归，22:30前销假者按晚归处理，不销假者按夜不归宿处理。

	
	1.7使用大功率、饲养宠物、违禁用品等情况（5分）
	1. 发现大功率电器、管制刀具等违禁用品者扣5分；
2. 发现烟头、酒瓶者扣1分；
3.发现饲养宠物等违纪行为扣5分；
4.男女互串宿舍，一经发现扣5分；
  混合宿舍具体到班级扣分

	


2.班级管理（35分）
负责组织：







2.班级管理（35分）





	2.1组织建设（5分）
	1. 班委、团支部组织不健全者扣2分，分工不明确者扣1分；
2. 班干部例会、培训、检查等无故缺勤者扣1分/人次；
3. 班级按规定制定并提交学期初工作计划，学期末上交工作总结，每缺一项扣1分；     
（班级制定详细的工作计划并贯彻实施，期间按照标准进行自查，院部抽查）

	
	2.2主题教育（8分）
	1. 每月至少举行两次主题教育活动（必须包含学院指定的主题教育）并按时上传润岫网，未按要求完成者一次扣3分；
2.主题教育活动要求图文并茂，并介绍活动过程,内容不规范者扣1分；
3.主题活动在润岫网、学院及以上媒体宣传或报道加3分。

	
	2.3学风建设（8分）
	1. 迟到、早退扣0.5分/人次；
2. 旷课扣1分/人次；
3. 带三餐及零食进教室者扣0.5分/人次；
4. 期末考试无故缺考者扣2分/人次。
5. 课堂违规使用手机者扣1分/人次。
6. 上课班级课后打扫教室卫生，未打扫者扣2分/次，被校爱卫会例行检查确定为不合格的教室，扣上课班级3分/次。
第一、五节上课提前10分钟到达教室，其他上课时间需提前5分钟。

	
	2.4安全管理（8分）
	1. 通过微信、QQ、贴吧等网络平台传播非法不健康信息扣2分/人次。
2. 未按学院要求开展安全教育每次扣2分；
3. 假期前未按要求签订安全协议，填写去向登记表，假期后未按要求及时上报学生返校情况，每项扣2分；
4.按照突发事件应急处理方案，发现安全隐患未及时上报者扣2分/次，出现安全事故者扣5分/次。

	
	[bookmark: _GoBack]2.5工作效率（6分）
	1. 学院安排的工作未按时完成者扣1分/次；
2. 学院安排的工作出现错误者扣1分/次；
3.学院安排的工作无故不执行者扣6分/次。

	3. 学生活动（15分）

	3.1院级活动（5分）
	未按时参加学院组织的社团等各类活动扣1分/人次，每迟到或早退扣0.5分/人次。

	
	3.2班级活动（5分）
	班级每月至少开展一次集体活动（两次主题教育活动除外），活动计划、总结、图片等材料及时上传润岫网，每缺一项扣2分，未开展者该项不得分。

	
	3.3志愿服务工作（5分）
	踊跃参加学院组织的志愿服务工作，参与率达到80%以上不扣分，71%～80%扣1分，61%～70%扣3分，60%以下扣5分。

	4. 重点工作（15分）

	4.1寒暑假社会实践活动（5分）
	1. 班级按照要求开展社会实践活动，参与率达到90%以上不扣分，71%～89%得扣1分，70%以下扣3分；
2. 获奖优秀实践报告参照校园文化类加分标准。

	
	4.2优秀宿舍创建（5分）
	1. 积极开展班级优秀宿舍评比活动，未开展者扣2分；
2. 积极申报院级优秀宿舍评选，不申报者扣2分；
3.获奖的院级以上优秀宿舍，参照校园文化类加分标准。

	
	4.3学校督查（5分）
	1. 在学校公寓管理科检查中不合格宿舍扣0.5分/间/次；在校绩效考核办检查中不合格宿舍扣0.5分/间/次。（出现大功率电器、宠物、被子未叠、脏乱差直接为不合格宿舍，具体参考学校的宿舍检查标准。）
2.在校自律委课堂检查中，迟到、早退扣0.2分/人，旷课扣0.5分/人；在校绩效考核办课堂检查中，迟到、早退扣0.5分/人，旷课扣1分/人。

	5. 奖惩（10分）

	5.1体育运动类（5分）
	荣获国家级、省级、市级、校级、院级荣誉和奖项的分别加5分、3分、2分、1分、0.5分。（第一名加最高分，2-3名加分减半，4-6加分再减半。）

	
	5.2校园文化类（5分）
	荣获国家级、省级、市级、校级、院级荣誉和奖项的分别加5分、3分、2分、1分、0.5分。（一等奖取最高分，二等奖减半，三等奖再减半。）

	
	5.3处分类（5分）
	1. 受到通报批评者每次扣0.2分；
2.受到纪律处分者警告扣0.5分，严重警告扣0.75分，记过处分扣1分，留校察看扣1.5分。



量化考核说明：
1．考核实施积分制，内容包含公寓管理、班级管理、学生活动、重点工作等考核，公寓管理、班级管理、学生活动每周汇总分数公示，期末取平均分；重点工作按照学期进行考核积分。
2．班级量化采用反馈机制，寓管委、自律委、学生会、社团联合会等部门查到的问题上传润岫网，并于第二日之前通过网络反馈班主任，班主任及时核实、处理，并做好存档计入个人综合测评。
3．个人、宿舍通报累积反馈三次，按照规定给予处分。
4．班级量化成绩在年级后三名班级，各类评优树先人数降低10%的比例；量化优秀的班级，各类评优树先人数提高10%的比例。
考核流程：
1．班级量化由自律委、寓管委、学生会、社团联合会共同实施，各部室密切配合，及时反馈信息。
2．各部室严格按照量化考核细则进行量化，每周六22:00之前按班级汇总一周量化结果（以网上公示的为准），发送给学生会汇总。
    3.班级量化成绩每周公示制度：学生会周日将一周的考核情况进行汇总，周一送办公室负责老师审核后，在润岫网公示电子版、在宣传栏公示纸质版。
