现代汽车学院2020届
毕业生毕业答辩及考核工作安排
一、答辩及考核工作领导小组
组长：牟盛勇
副组长：刘祥泽、庄岩 、李维营
成员：办公室工作人员、教学科工作人员、学工科工作人员、督导组工作人员、各教研室主任

职责：全面负责2020届毕业生顶岗实习答辩及考核的统筹工作安排。
二、各部门职责
1、办公室
（1）负责答辩期间统计和发放午餐；
（2）负责其它答辩物资的保障工作。
2、教学科
（1）负责制定《现代汽车学院2020届毕业生毕业答辩及考核工作安排》；
（2）负责答辩及考核材料的印刷及发放工作；
（3）负责做好答辩教室的分配、投屏、设备调试及准备工作；
（4）负责做好答辩期间的宣传报道工作。
2、学工科工作。
（1）负责组织审核毕业生就业材料；
（2）做好顶岗实习三方协议和评估报告材料的管理；
（2）负责答辩期间教室开关门工作；
3、教研室
（1）负责制定本专业毕业生答辩及考核工作安排；
（2）负责组织各指导教师做好毕业生答辩及考核工作；

（3）负责组织班主任录入成绩；
（4）回收并做好顶岗实习档案材料的管理工作。
4、督导组
负责答辩及考核期间各教学环节的督查工作。
三、毕业生答辩
1、答辩时间
一次答辩:2020年5月16日-17日
二次答辩:2020年5月23日-24日
每天答辩工作时间为：
上午8：00—12:00
下午2:00—5：00
2、答辩流程
答辩期间，每个答辩小组配备2-3位指导教师，一名组长，一到两名成员，答辩期间组长全面负责答辩及答辩成绩考评工作，答辩使用钉钉直播平台进行，在各专业安排的时间段组织学生答辩。具体流程如下：
（1）答辩前2日答辩组长组织答辩教师建立钉钉群，命名为“2020年**专业线上答辩第*组”，答辩教师组织学生入群，宣传答辩方式方法，了解学生答辩存在困难，确保学生能正常答辩；
（2）答辩前教师自带笔记本，联系夏鲁宁老师将媒体设备安装好，做好投屏准备；
（3）答辩时一名教师负责答辩，另一名教师负责记录，线上答辩期间，答辩记录表和成绩表均由答辩小组负责完成；

（4）答辩时答辩教师需保留学生答辩照片、答辩学生的视频回放等材料；
（5）答辩后指导教师结合企业考评成绩评定学生答辩成绩，然后整理答辩记录表、成绩表等材料装入档案袋，上交班主任。学生档案材料于答辩一周内以班级为单位上交教研室；同时各毕业班班主任将成绩录入系统，成绩录入系统截止时间为5月30日。
3、答辩场地分配
答辩期间，各教研室按照如下安排使用场地资源。

	专业
	场地分配

	汽车检测与维修技术
	场地：山润楼105、109、113、201、205、209、格物楼B117、B118、B119、山润楼213的周六全天（2-3人一组）

	中韩教研室
	场地：会议室周日下午（2人一组）

	汽车营销与服务
	场地：山润楼213的周日全天（2-3人一组）

	汽车制造与装配技术
	场地：会议室周六的全天，周日的上午（2-3人一组）


4、学生参加答辩条件
（1）保证完成实习系统填报，实习的学生必须有三方协议（三方签字，盖章）、企业考察报告等材料。防控期间未参加实习的学生在系统内填报毕业论文设计，无需提报三方协议和评估报告等材料，完成审核；但是需要在系统中填写日志。 

（2）系统内学生实习日志不少于10篇；
（3）实习的学生在系统内完成实习总结，居家防疫的学生完成毕业论文设计总结；
(4) 学生提交企业鉴定考核表图片；
（5）学生提交毕业设计论文电子版（格式要严格按照各专业制定的规范）；
5、学生档案材料

纸质档案材料：
（1）档案袋贴
（2）档案袋（带上有袋贴，带内有答辩成绩表和答辩记录表）
（3）答辩记录表

（4）答辩成绩表
电子版档案材料：（每个毕业学生一个文件夹，由指导教师整理）
（1）论文（电子版）
（2）实习日志和总结报告系统导出版（电子版，实习的学生书写实习的总结报告，居家防疫的学生书写毕业设计过程总结报告）
（3）企业实习鉴定表图片（电子版）
（4）学生参加线上答辩的截图照片（电子版）
6、指导教师答辩资格
（1）组织学生完成实习三方协议和企业评估报告的上传工作；

（2）指导学生圆满完成毕业论文设计工作；

（3）圆满完成学生实习系统教师指导日志；（完成指导教师指导记不少于10次）
（4）圆满完成学生实习日志的审核工作；（每周批阅学生实习日志和材料）
（5）圆满完成各专业毕业顶岗实习和答辩工作安排中规定的其它工作。

四、考核工作安排
1、考核依据

（1） 学生在毕业顶岗实习过程中实习单位如有变动，需及时通知指导教师，如变动未通知，成绩视为不合格。

（2） 企业应对学生在每一部门或岗位的表现情况进行考核，学生把企业打分的实习鉴定表上传给指导老师，作为实习成绩参考依据。

（3） 校内指导教师评分由指导教师根据学生在实习过程中的整体表现、学生填写的顶岗实习日志、实习报告和毕业论文情况进行评分。

（4） 毕业答辩得分依据答辩小组给出的成绩评定。

2、考核成绩的计算

     本环节各专业根据疫情防控情况和学生实习情况自定考核标准，原则上遵守学校实习管理和疫情防控规定、圆满完成实习系统规定的实习材料上报、毕业论文设计和答辩通过的学生，将取得本课程学分。
课程评价总成绩按四个等级评定，优秀（≥90分）、良好（80-89分）、合格（60-79分）、不合格（<60分）。
附件1：档案袋贴
附件2：毕业生答辩总评成绩表 

附件3：论文答辩成绩记录表 
附件4：论文答辩记录表                   
  现代汽车学院
                                       2020年5月12日
附件1：
现代汽车学院2020届毕业生实习档案

专业班级           姓名         学号            
	编号
	名称
	件数
	页数

	1
	现代汽车学院毕业设计（实习成果）答辩记录表
	
	

	2
	现代汽车学院毕业设计（实习成果）答辩成绩记录表
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	备注
	


   指导教师签字：

                              答 辩 日 期 ：
附件2：

现代汽车学院2020届毕业生毕业顶岗实习及论文答辩总评成绩
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附件3：

现代汽车学院毕业设计（论文）答辩成绩记录表

	姓 名
	
	学 号
	
	毕业届别
	
	专 业
	

	毕业设计（论文）题目
	

	答辩评价：

答辩成绩：

   答辩小组组长（签字）：
                                          年    月     日   （院部盖章）


附件4：

现代汽车学院毕业设计（论文）答辩记录表

	姓 名
	
	学 号
	
	毕业届别
	
	专 业
	

	毕业设计（论文）题目
	

	答 辩 日 期
	

	答辩组成员

（签字）
	

	答辩记录：

                                            记录人（签字）：

                                               年    月     日

                                           答辩小组组长（签字）：

                                               年    月    日（院部盖章）


