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	考核内容
	实施细则
	分值

	日常考核
（70分）
	思想政治
教育工作
	每月召开两次主题班团会(涉及安全教育、诚信教育、感恩教育、励志教育、爱岗敬业教育、公平正义教育、心理健康教育等)，每月28日前将教案、总结材料、照片上传网络班级,每缺少一次扣1分。
	10分

	
	行为习惯养成教育工作
	在日常公寓检查中，宿舍出现内务卫生安全等不合格的，每宿舍扣0.2分。在学生处公寓管理科检查时出现不合格的，每宿舍扣0.5分。
	10分

	
	学风等班级建设工作

	在例行检查中发现班级上课教室卫生不合格的每次扣0.2分；在例行检查中发现班级同学出现旷课情况的，每人次扣0.1分；考试出现作弊情况被通报处分的，每人次扣1分。
	10分

	
	学生利益诉求工作
	在奖助减补、评优树先等工作中出现上报信息错误或上报不及时等，每次扣0.5分；认真处理学生利益诉求，每发生一起学生利益诉求且经查证因工作失误引发，扣2.5分。
	5分

	
	指导组织学生参加各类活动情况
	每学期参与班级学生活动不低于2次，并将活动名称、照片上传网络班级，每缺1次扣1分。
	5分

	
	安全教育工作

	坚持经常性的安全教育，假期前按要求组织学生签订安全协议、填写去向登记表，开学后全面掌握学生返校情况并及时上报学生返校情况登记表。每缺少一次扣0.5分。
	5分

	
	与学生谈心工作
	落实“十必谈”工作制度，认真填写谈心记录，出现未落实情况，一人次扣0.1分。原则上要在年度内完成与所带班级全体同学的谈心工作，出现弄虚作假的，该项不得分。
	5分

	
	与家长沟通联系情况
	落实“八沟通”工作制度，认真填写沟通记录，出现未落实情况，一人次扣0.1分。原则上要在年度内完成与所带班级全体同学家长的沟通联系工作，出现弄虚作假的，该项不得分。
	5分

	
	就业

	每学期开展一次就业教育，方案、照片上传网络班级，每缺一次扣2分。按时完成其他相关就业工作，每缺一次扣0.5分。
	5分

	
	其它事务性工作
	按时参加班主任会议、培训、学院统一组织的安全检查等活动，无故不参加的每次扣1分，公假不扣分，私假每次扣0.2分，迟到或早退一次扣0.1分。
	10分

	集中考核
（30分）
	教师评议
	每学期统一组织一次，取年度平均数。(由班级工作领导小组、教学管理人员、任课教师参加评议)
	15分

	
	学生评议
	每学期统一组织一次，取年度平均数。(所带班级全体同学参加评议)
	15分

	班级考核
（20分）
	根据现代汽车学院班级量化考核实施办法，落实组团发展模式下班级团队创建活动，全面落实班级学风建设、团支部建设工作，班级考核等级分为优秀、良好、合格和不合格，其中优秀等级不能超过班级总数的15%，良好等级不能超过班级总数的30%。优秀20分，良好15分，合格10分，不合格不得分。(所带班级出现责任事故的直接定为不合格)
	20分

	加分项
（10分）
	所带班级获得校级优秀班集体，一个班级加5分，满分10分。
	10分


现代汽车学院班主任考核细则（试行）
注：班主任年度考核成绩=日常考核分+集中考核分+班级考核分+额外加分。
